


1. BB 5T

RITEF (KYEC)

King Yuan Electronics Co., Ltd.

SRR SR » MERAINYT » T EA AR T
T ~ TEID ~ SRREANEISHS -

|

- ERML 0 2ICHEARF R (EEREK

f

"_"—-...

e

|l|.

.

'I-.I.I. H

["-t
1

!

/|
‘A

LY

- BRE  BHERFRAIR IC RETAR (30 Nvidia, BiZEHY) o

_@q

CEERR | IR BERIRT  JFRERS -




2B 82 EmbiRT

@ SEE:R (Wafer Probe)
TREIRETENRE » HRAETEEINFEAE c RTE

WA REARVAGEE S ERE » et HARIRIZENRE!
7I'E VHIEL o

s
=\
]

s FENERIE (Burn-In)

T8 - SBERIRIE TEREL RN ER *» I=AE
mem A RE S5 EAESNEEERESRA °

% IC Fiamifllst (Final Test)

E‘Tﬁﬁﬁ IC ﬂﬂ/ﬁuuit EET%: X1 }'Z E\ = %‘;—ET%E}_‘_ .
ER b ERNRE—EEE > 6

H
i
Jd

&N
Liml
[T

=]
= ©

a FRIATE/ EZEE/2fH/ATHE
IRMEFRER ~ FHITED - EX G - EREEEAK
HEH—IETUARTS o




3 EBRY | £ BB ii;h\ [
:%: jiﬁagxwh.- f

—

B T~

PC (Production Control) : T THEIEE1 B NEEIBEE

HZDRE | BETEBMERE ~ THIKGEEESEHHA o

- RASE(ETS -
FE{RTE (Lot) MNEAFE Y

BATLEAKREE -
RREEBRTN [EE) BE

" HAEEN - EIETERES - TIEEEE 0 25 1ER




4. B anigs

-
TRERIEHE
TR EEHENZ RN  Bas

aht 0 UBGEEZERIERARE » BRE

-

BRI FRIAR

2B MES (REWITR) £ BUR

o FEMATHER « B TE RS

HVE E R EIE o

)

EEI)IL*E*EE

sosk FT (Final Test)BYsF4M:RIERAE
IBARR UL EARVTSELA RS » BN EE
EHARNE RS o



5. BEBRI(EARZA (1/5) : A& RENE

. WIP (E¥m) &8 | eS8 LEEEMEGRIFERAAX o

- BENEHLEHE : HEEFAIZEER "Super Hot Run" (B =) EITEN » EMAILAMFTEEEE
{EER > BEREEBIREE o

(B EEFFEFEIREA E4REL)




5. BB ILIEATR (2/5) : £EHKE

8 SR = RS
12 A RS > RIELTEE SR « SHEARE KIEEREKMAIZIHEGETE (DN) » ARG
BERPHEERE » ERER R R R SR ARRERIENE > REREPIAE R
LT o EREmMmERLHE -

—



5. B8 TERZ (3/5) : EFEIE (Hold Lot)

FRRESE TEEiA
SEEBAREPHIERE (NMRXRBE - AEENER - #a
=i%) » RILEBERITE "Hold" £ -

1 L EERAETEFHRIREERINENGH
178 :

ZEmailMl]EEREEETEN

EHLEE Hold E > FEREHLSER REIZIEER L
1B R HASE SR o




5. B8 ILFAZA (4/5) :

S aprIEE iRk

I

RSy

sk LATIRRIER » MR BE

G

 MEZEEHNEESHMBE 55
EDIHBNERE

y o
w =]
EA5G (B EARR %5
St ids & S iR SRV ERE > i@ ANE|S S EIRE RRAFBSERERE Y O ;
ST /L (SR Y e £ 3 SRR 59 Bt EEHaEKIEES

(FWD) EHZ > ZHHRELOEx



5. BB TEARZA (5/5) : thRNEHSIED IR

BRRATERR > RIEREKER

- H#Rk3R (Daily Report) : #AstEHELE (Move) ~ 1S

P = (Utilization Rate) ©
N
:3 ’f\\f - HERR (Weekly Report) : 724/ [BIERAIBEZEZAR ©
f) >
A \

LLI

- TH . {5/ Excel. SAP BEATIASF R HIEEEIE o




6. B & 2 & BFzRe al Al ik

4 FEE 7 (Hard Skills) ® ERE 7 (Soft Skills)
ERPAMRIE FBEIENITR MBS EEFTAE PERALRGENGS
Excel iEFEFER HIBRIBRER L SRHID EE R EREEINER
YEREETATAR T AR CP/FT B4R

REIEIE 2T RIERERREF

AR A B R | |
BRI % S B SR A

B Z RARCHERREI-EREE



7. B8 = HEF

FEE

B &3 L Ey e i 'H
=: T

28500 + 1500 = 3000

e



L)

#h = Bl Fl

‘ e o2em12m

2 \ ; .
- !
., . o
" o
- - I i
i " . Y
- ¥
r -
.
]
.

HShESvSARRANR BNTRNERE: -

©12/18m-12/20 ) fEaa ¥ 2\
OFGHATFEFES =, "AvS

BREME T PREBLOSH EMEM : HERTHEY
RESR 752 FIRIE : kRS

W
~)
CIoPIH
H.ihl-lﬂl-l
BESSE #iaE Has
I3} 15485 3§25
B [riga FALTVEY G S E RER ]
EBER RERSRRAERE SN AN TALSE » BiTE
1
iiﬂgkﬂ W—18 (13:00-15:00) W—#8 (13:00-16:00)
12/19( I} W8 (15:00-17:00) W =#8 (16:00-19:00)
WERHD SRS
W—42 (10:00-11:30) W— 1 (10:00-12:00)
12/20(7% W= (13:00-15:00) =1 (13:00-16:00)
RE/ME KRB W=18 (15:00-17:00) W= (16:00-19:00)

WD (17:00-19:00) WEDHE (19:00-20:30)
Wi SAMEE—RX > SHARKIESN BN AR RS HETANE

o] L BE2FEE - A— RN LR ARE R R NP T AR -
| (LW OMAMATE R - AR LR O B B - IV SN S
B (EESARDANEER  HHRERTSE
W) 2. W O DU W - U (F R B Bt ) -
K| 3 EBHNE=X - IRERCHERRES - BEEREEaR0ERRRRSTNE -
L 4. SRS 2 P2, 2025 AR DT -

Hwr12/2(=)12:00H1 E5TAPPRAIE

W3 EEIER WHEATIHEE / PE(M128158)

2025 K gt AR

* B ik 7 2026/1/14(=)12:005%7 5% ic APP ] .48 & ¢+

& B B Fa] /3 25
2026/2/6(%.) ¥4y M H 48
DO MBRETFRAE S R4
ik FlA= B AT RN
T35 TH TSR (2R AT EN)

B REMR
228 F S




8. E A E RS HEE

AT IEPREE > (BafFIAEIRAIEERLSG

- FEHFIE (Mentorship) : SEER2RE TSHTE/E#) -
FIBFHE » TR OKBIEEF]

HPIRE | FEBNEE > SRNENNTEE > heD
TR FAENEE o




8. E A E RS HEE

NEIEBERESEHAME
RHFBENKRSZREFEEE « BiE - ZEE




9. B@EIFEEIERS TV

A v

HEE . FREHE e B : isRE kAR
PR R 3k

BiR | HESEBX > ERASELS

for 0 BitEAEREE HER/BE A HH RSN ERTERARELIREF



emﬁ

ERERITTEFRELEENETEMNES K8 » ERHFERTAESREE T ERARNIE
i o WERVINAEGE » ElgEsEII5ERY » IR I B CEEXREEMBERZ £ LNE
o iREPRBEBSERRALE - THRHESGHIMERE  WESEHFIEENEEY - LH
TBRIENAEENEER LR - REZBWFLES T « BESBRIEERES
0| 3R > {EREIEREEIRIRARIR o

tESh > FEEMFEEMOHE » EHRAERRRARR > TRRENERRSIFERESDN

A
>-
0]
([a]
St
1
ol
L
i
=

[ITH

ol f

RERHEESERENEE - AREB MR 7 HRNEEET] > BRI RKEESRER
{ZO B BAR o







	京元電子 實習成果報告
	1. 實習公司簡介
	京元電子 (KYEC)
	King Yuan Electronics Co., Ltd.
	掃腳/打印/真空包裝/倉儲/代客出貨


	3.實習職業：生管助理工程師
	PC（Production Control) : 工廠的「指揮官」與「溝通橋樑」
	關鍵任務：

	4. 職前培訓
	工安與環境教育
	系統操作訓練
	學習使用 MES (製造執行系統) 與 BU系統。掌握如何查詢貨況、開立工單及撈取生產報表數據。

	生產流程概論

	5. 實習工作內容 (1/5)：每日貨況追蹤
	WIP (在製品) 監控： 檢查是否有工單在某個站點堆積過久。
	(必要時穿著防靜電服進入產線追蹤)


	5. 實習工作內容 (2/5)：生產排程
	測試機台排程
	出貨通知
	依據客戶要求開立出貨訂單（DN），確認出貨資訊及系統資料建檔，與產線部門溝通協調，確保產品準時出貨。


	5. 實習工作內容 (3/5)：異常處理 (Hold Lot)
	解決產線的「絆腳石」
	行動：

	5. 實習工作內容 (4/5)：跨部門溝通協調
	與製造部
	與設備部
	與關務
	生管拋帳後由關務製作相關出口文件；另外，關務也負責與貨運承攬業者（FWD）聯繫，安排後續出口作業


	5. 實習工作內容 (5/5)：報表製作與數據分析
	整理各類生產報表，提供決策依據。

	6. 實習學習的技能或知識
	硬實力 (Hard Skills)
	ERP系統操作 熟悉製造執行系統邏輯
	半導體封測流程 了解 CP/FT 專業術語

	軟實力 (Soft Skills)

	7. 實習薪資與福利
	每月:

	7. 實習薪資與福利
	8. 生活點滴與同事相處
	雖然工作步調緊湊，但部門內部的氣氛非常融洽。

	8. 生活點滴與同事相處
	9. 遇到困難與解決方式
	困難：資源衝突
	解決策略
	方式：協調優先級
	做法：


	10. 實習心得與感想
	Thank Tou

