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亞洲大學經營管理學系____學年度第___學期學生實務學習
實習機構對實習生滿意度調查問卷
親愛的雇主，您好！
    感謝  貴公司提供亞洲大學經營管理學系(以下簡稱本系)學生實習機會，此問卷目的是想了解雇主對本系表現優秀的學生在  貴公司實習之滿意度情形。此結果將作為本系推動實務學習及學生生涯輔導工作之策進參考，希望未來雙方能持續密切合作，共創雙贏。
    感謝  您於百忙當中撥冗填答，並提供寶貴意見。
    敬祝  商祺                 
 亞洲大學  經營管理學系 
 學生實務學習委員會 謹啟
　                                          聯絡電話：04-23323456 分機5441
習機構名稱：
實習期間起迄：　　年　　月　　日～　　年　　月　　日

雇主滿意度調查
一、請您就本系表現優秀的學生在 貴公司實習期間的表現進行評價，就下列職場特質項目勾選滿意程度。
                                                     非                  非
                                                     常                  常
             實習生之職場特質                        不                  滿
                                                     滿                  意
                                 意                    
	序
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	敬業精神與工作態度(軟性技能)：敬業熱誠達成工作期待性
	□
	□
	□
	□
	□

	2
	工作效率與效能(要求工作品質)：工作達成率與有效程度 
	□
	□
	□
	□
	□

	3
	學習態度(軟性技能)：教育訓練的投入程度
	□
	□
	□
	□
	□

	4
	團隊合作(合作技能)：具備團隊合作協助技巧
	□
	□
	□
	□
	□

	5
	表達與溝通能力(一般技能)：工作溝通與協調技能
	□
	□
	□
	□
	□

	6
	解決問題能力(要求工作品質)：業務相關問題的應變處理
	□
	□
	□
	□
	□

	7
	創新與創意能力(特殊技能)：工作創造力與學習力
	□
	□
	□
	□
	□

	8
	領導能力(特殊技能)：具備規劃協調及組織團隊能力
	□
	□
	□
	□
	□

	9
	抗壓力(軟性技能)：情緒管理能力
	□
	□
	□
	□
	□

	10
	職場倫理(一般技能):對職場的倫理與操守的表現
	□
	□
	□
	□
	□


二、您認為本系實習生所學專業知識與職場之間的需求相符程度如何？
    □非常符合  □符合   □普通    □不符合    □非常不符合

三、您認為本系的實習生在那些層面有需要再加強？(可複選)
    □工作態度  □工作效率與品質   □學習態度  □團隊合作精神
    □表達與溝通能力     □解決問題能力        □創新與創意能力
□領導能力  □抗壓力 □職場倫理

四、如果有機會，貴公司還願意繼續提供給本系學生實習的機會嗎？
    □非常願意  □願意   □考慮    □不願意

五、貴公司對本校實習生的整體表現的滿意度?
□非常滿意　□滿意　 □普通　　□不滿意　　 □非常不滿意
若為不滿意，希望能建議改善之處，讓我們有改善的機會: 
   


六、 對本系實習制度的行政措施上滿意度如何？
	□非常滿意　□滿意　 □普通　　□不滿意　　 □非常不滿意
    若為不滿意，希望能建議改善之處，讓我們有改善的機會:








問卷填答人員簽名：			　　　　		日期：   年   月   日
   
             　　　　　　　  
